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Regido Amazonica - Definicao Art. 67

CAPITULO |

Da denominacdo, da duracdo, da sede, do foro e das demais disposicoes
preliminares

Art. 1°. O Banco da Amazobnia S.A., instituicdo financeira publica federal,
constituida sob a forma de sociedade anonima aberta, de economia mista, e
prazo de duracdo indeterminado, é regido por este Estatuto e pelas disposicoes
legais que lhe sdao aplicaveis.
Paragrafo Unico. O Banco da Amazénia tem domicilio, sede e foro em Belém,
capital do Estado do Para, podendo manter representacdao em todas as
capitais da Regido AmazoOnica, bem como agéncias, escritérios de
representacao e correspondentes em outras pracas do Pais, observados os
requisitos legais.

CAPITULO Il
Do objetivo social e das vedacoes

Art. 2°. O Banco da Amazonia tem por objetivo:

I. executar a politica do Governo Federal na Regido Amazobnica relativa ao
crédito para o desenvolvimento econdmico-social;

Il. prestar servicos e realizar todas as operacdes inerentes a atividade bancaria;
e

lll. exercer as funcdes de agente financeiro dos 6rgdos regionais federais de
desenvolvimento.

Art. 3°. Ao Banco da Amazonia é vedado, além das proibicoes estabelecidas por

lei:

I. realizar operacdes com garantia exclusiva de acdes de outras instituicdes
financeiras;

II. abrir crédito, emprestar, comprar ou vender bens de qualquer natureza a
membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria e do Comité
de Auditoria; e

lll. emitir debéntures ou partes beneficidrias.
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CAPITULO 1l
Do capital e das acdes

Art. 4°. O Capital Social do Banco da Amazonia é de R$ 1.205.234.404,12 (um
bilhao, duzentos e cinco milhdes, duzentos e trinta e quatro mil, quatrocentos e
quatro reais e doze centavos), dividido em 2.964.596.762 (dois bilhoes,
novecentos e sessenta e quatro milhdes, quinhentos e noventa e seis mil,
setecentos e sessenta e duas) acdes ordinarias nominativas escriturais e sem valor
nominal.

§ 1° A Unidao é o acionista controlador e, nessa condicdo, detera sempre a

maioria absoluta das acdes com direito a voto.

§ 2° Sobre os recursos transferidos pela Unido ou depositados por acionistas

minoritarios, para fins de aumento do capital, incidirdo encargos financeiros,

na forma da legislacdo vigente, desde o dia da transferéncia até a data da

capitalizacao.

CAPITULO IV
Da Assembléia Geral de Acionistas

Art. 5°. A convocacdo da Assembléia Geral de acionistas incumbe ao Conselho de
Administracao, competindo, também, nos casos expressamente previstos em lei,
ao Conselho Fiscal, a qualquer acionista ou a grupo de acionistas que represente,
no minimo, cinco por cento do capital votante.
§ 1°. Atendidas as exigéncias de quorum, legitimacdo e representacdao dos
acionistas, a Assembléia Geral de acionistas sera presidida pelo Presidente
do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia ou impedimentos, por um
dos administradores do Banco ou por um dos acionistas escolhido pelos
demais acionistas. O presidente da mesa convidara dois acionistas ou
administradores do Banco para atuarem como Secretarios da Assembléia
Geral.
§ 2° Nas Assembléias Gerais Extraordinarias de acionistas tratar-se-a,
exclusivamente, do objeto declarado nos editais de convocacdao, nao se
admitindo a inclusao, na pauta da assembléia, de assuntos gerais.
§ 3° A Assembléia Geral Ordinaria de acionistas reunir-se-a
anualmente, até o final do més de abril, para os fins previstos em lei.
§ 4°. O edital de convocacao da Assembléia Geral de acionistas sera
publicado com, no minimo, quinze dias de antecedéncia.
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§ 5° A partir da data da publicacdo do edital respectivo, se maior prazo nao
for previsto em lei, o Banco da Amazonia colocara documentacao adequada a
disposicao dos acionistas para que esses possam se posicionar a respeito
das matérias objeto das Assembléias Gerais de acionistas.

§ 6°. As atas da Assembléia Geral de acionistas poderdo ser lavradas de
forma sumaria dos fatos ocorridos, inclusive dissidéncias e protestos, e
conterdo a transcricdo apenas das deliberacbes tomadas, observadas as
disposicoes legais.

Art. 6°. Além das previstas na Lei das Sociedades por Acdes, devera, também, ser

convocada Assembléia Geral de acionistas para deliberar sobre as seguintes

matérias:

I. alienacdo, no todo ou em parte, de acoes do capital social;

[I. aumento do capital social por subscricao de novas acoes;

[Il.  emissao de titulos ou valores mobiliarios, no Pais ou no Exterior;

IV. promocao de operacdes de cisdo, fusdao ou incorporacao;

V. permuta de acdes de sua emissao e outros valores mobiliarios; e

VI. promocado de praticas diferenciadas de governanca corporativa e celebracao
de contrato para essa finalidade com a Bolsa de Valores de Sao Paulo.

CAPITULO V
Da Administracao

Secao |
Das normas comuns aos 6rgaos de administracao

Subsecao |
Dos requisitos

Art. 7°. A Administracdo do Banco da Amazobnia é exercida pelos seguintes
orgaos, constituidos por brasileiros residentes no Pais, dotados de reputacao
ilibada, notérios conhecimentos, experiéncia e capacidade técnica compativel com
o cargo, observados os requisitos do § 1° do art. 22 deste Estatuto:

I. Conselho de Administracao; e

Il.  Diretoria.

Art. 8° Além dos principios constitucionais de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, a administracdao do Banco da Amazobnia

9
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obedecera, ainda, aos principios de boa governanca corporativa e de gestao de
negodcios direcionada pelo controle dos riscos.

Subsecao I
Da investidura

Art. 9°. Os membros dos o6rgaos de Administracao serdo investidos em seus
cargos mediante assinatura de termo lavrado em livro proprio, do Conselho de
Administracao ou da Diretoria, conforme o caso.

Subsecao I
Dos impedimentos e das vedagdes

Art. 10. Nao poderdo participar dos 6rgaos de Administracdo, além dos impedidos
por lei:

VL.

os condenados, por decisdo transitada em julgado, por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricacdo, de corrupcdao ativa ou passiva, de
concussao, de peculato, contra a economia popular, contra a fé publica,
contra a propriedade, ou contra o Sistema Financeiro Nacional, ou os
condenados a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos;

os declarados inabilitados para cargos de administracao em instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, ou em outras
instituicbes sujeitas a autorizacdo, controle e fiscalizacao de 6rgados e
entidades da administracdao publica direta e indireta, incluidas as entidades
de previdéncia privada, as sociedades seguradoras, as sociedades de
capitalizacao e as companhias abertas;

socio, ascendente, descendente ou parente colateral ou afim, até o segundo
grau, de membros do Conselho de Administracdao e da Diretoria;

0s que estiverem em mora com o Banco da Amazonia ou que lhe tenham
causado prejuizo ainda nao ressarcido;

os que detiverem controle ou parcela substancial do capital social de pessoa
juridica em mora com o Banco da Amazoénia ou que lhe tenham causado
prejuizo ainda ndo ressarcido, estendendo-se esse impedimento aos que
tenham ocupado cargo de administracdo em pessoa juridica nessa situacao,
no exercicio social imediatamente anterior a data da eleicio ou nomeacao;

0s que estiverem respondendo pessoalmente, ou como controlador ou como
administrador de pessoa juridica, por pendéncias relativas a protestos de

10
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titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

VII. os declarados falidos ou insolventes enquanto perdurar essa situacao;

VIIl. os que detiverem o controle ou participaram de pessoa juridica
concordataria, falida ou insolvente, no periodo de cinco anos anteriores a
data da eleicao ou nomeacao, salvo na condicdo de sindico, comissario ou
administrador judicial; e

IX. os que exercem cargos de administracdo, direcdo, fiscalizacao ou geréncia,
ou detenham controle ou parcela superior a dez por cento do capital social
de instituicao, financeira ou nao, cujos interesses sejam conflitantes com os
do Banco da Amazonia.

Subsecao IV
Da perda do cargo

Art. 11, Perdera o cargo:

I. o membro do Conselho de Administracao que deixar de comparecer, sem
justificativa por escrito, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a quatro
reunioes ordinarias alternadas durante o prazo do mandato; e

. o membro da Diretoria que se afastar, sem autorizacdo, por mais de trinta
dias.

Paragrafo Unico. A perda do cargo nio elide a responsabilidade civil e penal
a que estejam sujeitos os membros do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, em virtude do descumprimento de suas obrigacdes.

Subsecao V
Da remuneracao

Art. 12. A remuneracdo dos integrantes dos Orgdos de Administracdo sera fixada
pela Assembléia Geral de acionistas, observadas as prescricdes legais.

Subsecao VI
Do dever de informar e outras obrigagdes

Art. 13. Sem prejuizo dos procedimentos de auto-regulacao, os membros do
Conselho de Administracao e da Diretoria do Banco da Amazoénia deverao:
I.  comunicar ao Banco da Amazonia e a bolsa de valores:

11
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a) a quantidade e as caracteristicas dos valores mobiliarios ou derivativos
de emissao do Banco da Amazbnia de que sejam titulares, direta ou
indiretamente, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros e
dependentes incluidos na declaracdao anual do imposto de renda, até o
décimo dia apds a data da posse;

b) os seus planos de negociacao periodica dos valores mobiliarios e
derivativos referidos na alinea “a” deste inciso, inclusive suas
subsequentes alteracdes, até o décimo dia apds a data da posse ou das
alteracdes dos planos; e

C) as negociacdes com os valores mobiliarios e derivativos de que trata a
alinea “a” deste inciso, inclusive o preco, até o décimo dia do més
seguinte ao que se verificar a negociacao;

abster-se de negociar com os valores mobiliarios ou derivativos de que trata

a alinea “a” do inciso | deste artigo:

a) no periodo de um més que antecede o encerramento do exercicio social,
até a publicacdo do anuncio que colocar a disposicao dos acionistas a
respectiva documentacado; e

b) no periodo compreendido entre a decisdo do 6rgao social competente de
aumentar o capital social do Banco da Amazoénia ou distribuir dividendos,
bonificacdo em acdes ou seus derivativos e a publicacao dos respectivos
editais ou anuncios.

Secao Il
Do Conselho de Administracao

Subsecao |
Da composicao e do prazo de gestao

Art. 14. O Conselho de Administracdo, 6rgdo de orientacao superior do Banco da
Amazonia, € composto por seis membros, todos acionistas, sendo cinco eleitos

pela Assembléia Geral de acionistas, observados os requisitos previstos no § 1°
do art. 22 deste Estatuto.

§ 1°. Os membros eleitos do Conselho de Administracdo, a excecdo do
representante dos acionistas minoritarios, serdo indicados: um pelo Ministro
de Estado do Planejamento, Orcamento e Gestdo e os demais pelo Ministro
de Estado da Fazenda, cabendo a um destes a Presidéncia do Colegiado.

§ 2°. Integrara, também, o Conselho de Administracao, o Presidente do Banco
da Amazobnia, que substituira o Presidente do Conselho em seus
afastamentos e impedimentos eventuais.

12
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§ 3°. Os membros eleitos do Conselho de Administracdo cumprem mandato
coincidente de um ano, permitida a reeleicao, estendendo-se o prazo de
gestdo até a investidura de novos membros.

Subsecao Il
Do funcionamento
Art. 15. O Conselho de Administracdao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pela
maioria dos seus membros.
§ 1°. O Conselho somente deliberara com a presenca de, no minimo, quatro
de seus membros.
§ 2° As deliberacdes do Conselho serdao tomadas por maioria de votos e
registradas em ata, cabendo ao Presidente, além do voto ordinario, o voto de
qualidade.

Subsecao I
Da vacancia e das substituicdes

Art. 16. Em caso de vacancia do cargo de Conselheiro, a excecao do Presidente,
0s membros remanescentes homearao um acionista para completar o mandato do
substituido.

Art. 17. Se ocorrer vacancia da maioria dos cargos, competira ao Presidente do
Conselho convocar a Assembléia Geral de acionistas, no prazo de trinta dias, para
a eleicao de novos membros.

Art. 18. Se a vacancia abranger todos os cargos, competira a Diretoria convocar a
Assembléia Geral de acionistas, no prazo de trinta dias, para a eleicio de novos
membros.

Subsecao IV
Das atribuicdes e das competéncias

Art. 19. O Conselho de Administracao tem, na forma prevista em lei e neste
Estatuto, atribuicOes estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, nao
abrangendo funcdes operacionais ou executivas.

13
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Art. 20. Compete ao Conselho de Administracao:

VI.
VIL.

VIIIL.

Xl.

XII.

XII.

XIV.

XV.

aprovar as politicas, as estratégias corporativas, o plano geral de negdcios, o
plano de expansdo de agéncias, o plano diretor e o orcamento global do
Banco da Amazonia, em harmonia com a politica econdmico-financeira do
Governo Federal;

deliberar, por proposta da Diretoria, sobre:

a) a distribuicao de dividendos intermediarios, inclusive a conta de lucros
acumulados ou de reservas de lucros existentes no ultimo balanco anual
ou semestral; e

b) pagamento de juros sobre o capital préprio;

eleger e destituir os Diretores e fixar-lhes as atribuicbes mediante proposta

do Presidente do Banco da Amazodnia, sendo que um deles respondera pela

funcdo de controle, observado sempre o principio de segregacao de funcdes

e evitada qualquer possibilidade de conflito de interesses;

fiscalizar a execucdo da politica geral dos negdcios e servicos do Banco da

Amazonia, acompanhar e fiscalizar a gestao dos membros da Diretoria;

convocar, nos casos previstos em lei e neste Estatuto, a Assembléia Geral de

acionistas, apresentando propostas para sua deliberacao;

manifestar-se sobre o relatorio da administracdao e as contas da Diretoria;

autorizar a contratacdo de auditores independentes e a rescisao destes

contratos;

autorizar a constituicio de 6nus reais e a alienacao de bens, ressalvado o

disposto no art. 6° e inciso VIl do art. 32 deste Estatuto;

conceder licenca aos membros do Conselho de Administracdao e da Diretoria,

exclusive aos Presidentes do Conselho de Administracao e do Banco da

Amazonia;

autorizar a Diretoria a fazer doacdes, na hipdtese prevista no inciso Xlll do

art. 32 deste Estatuto;

autorizar o desempenho de atividades estranhas ao cargo, mas de interesse

do Banco da Amazobnia, por membros da Diretoria do Banco da Amazonia,

salvo quando decorrentes de designacao do Presidente da Republica;
deliberar sobre a designacao e dispensa do titular da Unidade de Auditoria

Interna por proposta da Diretoria;

aprovar as alteracdes das normas e regulamentos de pessoal;

disciplinar a concessao de férias aos membros da Diretoria, inclusive no que

se refere a sua conversao em espécie, observada a legislacao vigente;

aprovar o seu regimento interno;

14
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XVI. avaliar os relatérios semestrais do Sistema de Controles Internos do Banco da
Amazonia;

XVIl. nomear e destituir os membros do Comité de Auditoria, fixando-lhes a
remuneracao, bem como aprovar o respectivo Regimento Interno.
§ 1° A Auditoria Interna é vinculada, tecnicamente, ao Conselho de
Administracao e, administrativamente, a Presidéncia do Banco da Amazonia.
§ 2°. A orientacdo geral de negdcios do Banco da Amazonia sera fixada para
um periodo de trés anos, devendo ser revista, anualmente, até o més de
setembro de cada ano.
§ 3°. A fiscalizacdo de que trata o inciso IV deste artigo podera ser exercida
isoladamente por qualquer conselheiro, o qual terd acesso aos livros e papéis
do Banco da Amazonia e as informacoes sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracao e quaisquer outros atos que considere necessarios ao
desempenho de suas funcbes, podendo requisita-los, diretamente, a
qualquer membro da Diretoria. As providéncias dai decorrentes, inclusive
propostas para contratacdo de profissionais externos, serdo submetidas a
deliberacao do Conselho de Administracao.

Secao Il
Da Diretoria

Subsecao |
Da composicao e do prazo de gestao

Art. 21. A Diretoria é o 6rgdo da administracao integrado pelo Presidente e cinco
Diretores, dos quais, pelo menos dois, profissionais da atividade bancaria.

Art. 22. O Presidente do Banco da Amazdnia é nomeado pelo Presidente da
Republica e por ele demissivel “ad nutum”. Ocorrendo substituicio definitiva,
podera o novo titular, até sessenta dias apos assumir as funcdes, solicitar a
convocacao do Conselho de Administracao para decidir sobre o mandato dos
Diretores em exercicio.

§ 1° Além dos requisitos previstos no art. 7° deste Estatuto, devem ser

observadas, cumulativamente, as seguintes condicdes para o exercicio de

cargos na Diretoria do Banco da Amazonia:

I. ser graduado em curso superior; e

II. ter exercido, nos ultimos cinco anos:

a) cargos gerenciais em instituicdes integrantes do Sistema Financeiro
Nacional, por pelo menos dois anos; ou
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b) cargos gerenciais na area financeira de outras entidades detentoras de
patrimonio liqguido nado inferior a um quarto dos limites minimos de
capital realizado e patrimonio liquido exigidos pela regulamentacdo
para o Banco da Amazonia, por pelo menos quatro anos; ou

c) cargos relevantes em 6rgaos ou entidades da administracdo publica,
por pelo menos dois anos.

§ 2°. Ressalvam-se, em relacdao as condicdes previstas nos incisos | e Il do §
1.° deste artigo, sem prejuizo dos requisitos previstos no art. 7° os ex-
administradores que tenham exercido cargos de direcao em outras
instituicdes do Sistema Financeiro Nacional por mais de cinco anos, exceto
em cooperativa de crédito.

Art. 23. Os Diretores do Banco da Amazonia sao eleitos, entre acionistas ou nao, e
destituiveis, a qualquer tempo, pelo Conselho de Administracdo. Possuem
mandato coincidente de trés anos admitida a reeleicdo, estendendo-se o periodo
de respectiva gestdo até a investidura de novos membros.

Art. 24. Presente o disposto no art. 10 do Decreto n°® 4.187, de 8 de abril de
2002, os membros da Diretoria do Banco poderao ficar, por um periodo de quatro
meses, impedidos de exercer atividades ou de prestar qualquer servico no setor
de sua atuacdo, contados do afastamento da funcdo, para o que farao jus a
remuneracao compensatéria equivalente a da funcdo que ocupavam, cujas
despesas correrao por conta do orcamento de custeio do Banco.

§ 1°. No periodo acima mencionado, também ficam os membros da Diretoria

impedidos de:

a) exercer atividades ou prestar qualquer servico a sociedades concorrentes
do Banco da Amazonia;

b) aceitar cargo de administrador ou conselheiro, ou estabelecer vinculo
profissional com pessoa fisica ou juridica com a qual tenham mantido um
relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses anteriores a sua
saida;

C) patrocinar, direta ou indiretamente, interesse de pessoa fisica ou juridica
perante 6rgao ou entidade da administracdo publica federal com que
tenham tido relacionamento oficial direto e relevante nos seis meses
anteriores a exoneracao.

§ 2° Incluem-se, no periodo a que se refere o caput deste artigo, eventuais

periodos de férias ndo gozadas.

§ 3° A remuneracdo compensatéria somente sera devida se houver o

reconhecimento pela Comissdo de Etica Publica dos impedimentos de que
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tratam o caput deste artigo. A consulta sera efetuada pelo proéprio
interessado, na forma do art. 3° e respectivo paragrafo unico do Decreto n°
4.187, de 2002, com copia do expediente a administracao do Banco.

Art. 25. O servidor publico federal que optar pelo retorno ao desempenho de seu
cargo efetivo ndo tera direito a remuneracdao prevista no art. 24, exceto nas
hipéteses de acumulacdao previstas no artigo 37, inciso XVI, da Constituicao
Federal.

Art. 26. Finda a gestdo, os Diretores oriundos do quadro de empregados do Banco
sujeitam-se as normas internas aplicaveis a todos os empregados, observado o
disposto no art. 24.

Subsecao Il
Das vedacodes

Art. 27. A investidura em cargo da Diretoria requer dedicacao integral, sendo
vedado a qualquer de seus membros, sob pena de perda do cargo, o exercicio de
atividades em outras sociedades, salvo se por designacdo do Presidente da
Republica.

Subsecao I
Da vacancia, das substituicdes e das férias

Art. 28. As substituicOes eventuais do Presidente ndo poderdo exceder o prazo de
trinta dias, sem aprovacao do Ministro de Estado da Fazenda.

Art. 29. As licencas ao Presidente do Banco da Amazoénia serdao concedidas pelo
Ministro de Estado da Fazenda e aos demais membros da Diretoria, pelo Conselho
de Administracao
§ 1°. O Presidente do Banco da Amazonia sera substituido:
I.  nos afastamentos até trinta dias consecutivos, por um dos Diretores;
. nos afastamentos superiores a trinta dias consecutivos, por quem, na
forma da lei, for designado interinamente pelo Presidente da Republica;
e
lll. no caso de vacancia, até a posse do novo Presidente, pelo Diretor
indicado pelo Conselho de Administracao.
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§ 2°. Nos seus impedimentos e auséncias ocasionais, cada Diretor sera
substituido, de forma cumulativa, por outro Diretor, indicado pelo Presidente
do Banco da Amazonia.

§ 3°. Vagando cargo de Diretor, sera esse exercido interinamente, em regime
de acumulacdo de funcdes, por um dos integrantes da Diretoria, indicado
pelo Presidente do Banco da Amazonia, até que o Conselho de Administracao
eleja o substituto para completar o mandato interrompido.

Art. 30. E assegurado aos membros da Diretoria o gozo de férias anuais, vedado o
pagamento em dobro da remuneracdo relativa a férias ndo gozadas no decorrer
do periodo concessivo.

Subsecao IV
Das representacdes e da constituicio de mandatarios

Art. 31. A representacdo extrajudicial e a constituicio de mandatarios do Banco
da Amazonia competem ao Presidente ou a qualquer dos demais membros da
Diretoria, estes nos limites de suas atribuicdes e poderes. A representacao judicial
compete ao Presidente e aos Diretores.
§ 1°. Os instrumentos de mandato devem especificar os atos ou as operacoes
que poderao ser praticados e a duracao do mandato, podendo ser
outorgados, isoladamente, por qualquer membro da Diretoria, observada a
hipétese do Paragrafo Unico do art. 32 deste Estatuto. O mandato judicial
podera ser por prazo indeterminado.
§ 2° Os instrumentos de mandato serao validos ainda que o seu signatario
deixe de integrar a Diretoria do Banco da Amazonia, salvo se o mandato for
expressamente revogado.

Subsecao V
Das atribuicdes e competéncias da Diretoria

Art. 32. Compete a Diretoria:

l. cumprir e fazer cumprir as normas regulamentares e as legais aplicaveis ao
Banco da Amazoénia, bem como as deliberacdes da Assembléia Geral de
acionistas e do Conselho de Administracdo, nos limites da competéncia de
cada um;

II. decidir sobre a organizacao interna do Banco da Amazodnia, a estrutura
administrativa das diretorias e a criacdo, extincdo e o funcionamento de
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VL.

VIL.

VIII.

XI.

XII.
XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

comités no ambito da Diretoria e de unidades administrativas, observada a
legislacao vigente;

estruturar 0os servicos internos e baixar 0s respectivos regulamentos,
observadas as normas fixadas pelo Conselho de Administracao;

deliberar sobre a concessdo de fianca, aval ou qualquer forma de garantia a
ser prestada pelo Banco da Amazonia;

definir as estratégias e politicas de controle, bem como o nivel de exposicao
a riscos, do Banco da Amazonia;

aprovar o Sistema de Controles Internos e suas revisoes periédicas, devendo
apresentar relatérios semestrais ao Comité de Auditoria;

definir valores, principios e padroes éticos que nortearao o relacionamento
do Banco da Amazodnia com seu publico interno e externo;

negociar bens e direitos adquiridos pelo Banco da Amazonia em liquidacao
de empréstimos de dificil ou duvidosa solucao e vender bens moveis
dispensaveis aos servicos do Banco da Amazonia em razao de obsoletismo
ou processo de deterioracao;

promover o deposito das participacdes acionarias recebidas em operacoes de
renegociacdo de créditos, tais como dacdo em pagamento, arrematacdo ou
adjudicacao judicial e conversao de debéntures em acbes, na forma
estabelecida pelo Decreto n°® 1.068, de 1994;

aprovar os Regimentos Internos dos Comités do Banco da Amazonia e suas
alteracdes, exceto o do Comité de Auditoria;

elaborar e submeter aos Conselhos de Administracdo e Fiscal o relatorio
anual de suas atividades, o balanco geral e as demonstracdes financeiras do
Banco da Amazobnia e dos Fundos e programas por ele operados ou
administrados, inclusive os balancetes mensais;

estabelecer o regime de alcadas operacionais e administrativas;

fazer doacbes de bens patrimoniais, mediante autorizacdao do Conselho de
Administracdao, observadas as disposicoes legais pertinentes;

distribuir e aplicar os lucros apurados, na forma da deliberacao do Conselho
de Administracao, observada a legislacao vigente;

propor, anualmente, ao Conselho de Administracdo as politicas, as
estratégias corporativas, o plano geral de negoécios, o plano diretor e o
orcamento global do Banco da Amazonia, cuidando da respectiva execucao;
submeter ao Conselho de Administracdo proposta de designacao ou
dispensa do titular da Unidade de Auditoria Interna;

decidir sobre os planos de cargos, salarios, vantagens e beneficios, e aprovar
o Regulamento de Pessoal do Banco da Amazobnia, para submissao ao
Conselho de Administracdo, observada a legislacao vigente;
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XVIII. propor ao Conselho de Administracdo o Plano de Expansao de Agéncias
para cada exercicio;

XIX. autorizar a instalacdo e a extincdo de agéncias, postos de atendimento
bancario, postos avancados de atendimento e eletronico e escritorios de
representacao, de acordo com o plano de expansao aprovado pelo Conselho
de Administracao;

XX. promover, junto as principais instituicbes do setor econémico e social, a
divulgacdo dos objetivos, programas e resultados da atuacdao do Banco da
Amazonia;

XXI. aprovar a designacao dos titulares dos cargos de Gerentes Regionais,
Gerentes Executivos, Gerentes de Agéncias e demais cargos gerenciais em
comissdo, diretamente subordinados aos membros da Diretoria, mediante
proposta do Diretor a que estiver subordinado diretamente o indicado;

XXIl. aprovar, em harmonia com a politica econdmico-financeira do Governo
Federal e com as diretrizes do Conselho de Administracao:

a) as normas disciplinadoras do planejamento, organizacdo e controle dos
servicos e operacdes e sua sistematizacao;

b) os programas de aplicacdo e captacdo de recursos e das demais
modalidades operacionais;

XXIIl. aprovar a requisicao de pessoal e a cessao de empregados na forma da
legislacdo pertinente; e

XXIV. resolver os casos omissos e as questdes suscitadas com terceiros, “ad

referendum”do Conselho de Administracao.
Paragrafo Unico. As outorgas de poderes para pratica dos atos previstos nos
incisos VIII e Xlll deste artigo, quando destinadas a produzir efeitos perante
terceiros, serdo formalizadas por meio de instrumento de mandato assinado
pelo Presidente e um Diretor ou por dois Diretores.

Art. 33. A Diretoria fara publicar, no Diario Oficial da Unido, depois de aprovado

pelo Ministro de Estado da Fazenda:

I. o Regulamento de Pessoal, com os direitos e deveres dos empregados, o
regime disciplinar e as normas sobre apuracao de responsabilidade;

. o quadro de pessoal, com a indicacdo, em trés colunas, do total de empregos
e 0s numeros de empregos providos e vagas, discriminados por carreira ou
categoria, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano; e

lll. o plano de salario, beneficios, vantagens e quaisquer outras parcelas que
componham retribuiciao dos empregados do Banco da Amazonia.

Art. 34. O Regulamento de Licitacdes sera publicado no Diario Oficial da Unido.
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Subsecao VI
Das atribuicdes e das competéncias individuais dos membros da Diretoria

Art.
l.

VL.

VIL.

VIIIL.

XI.
XII.

XII.

XIV.

Art.

35. Compete especificamente ao Presidente do Banco da Amazodnia:
encaminhar aos Conselhos de Administracdo e Fiscal e ao Comité de
Auditoria as matérias sobre as quais devam pronunciar-se;

coordenar os negocios e as operacdes do Banco da Amazonia, de acordo com
as diretrizes emanadas do Conselho de Administracao;

convocar e presidir as reunioes da Diretoria e prover o cumprimento de suas
deliberacdes e as do Conselho de Administracao;

indicar ao Conselho de Administracdo, para eleicdo, os nomes dos Diretores;
designar o ocupante de cada Diretoria, alterando as designacdes quando
julgar conveniente;

vetar deliberacdes da Diretoria, mediante registro em ata e, no prazo de
trinta dias, submeter as razdes do veto a apreciacdo do Conselho de
Administracao;

submeter a Assembléia Geral Ordinaria de acionistas relatério sobre as
atividades do Banco da Amazonia e a gestdo da Diretoria, acompanhado de
pareceres do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal e dos auditores
independentes;

admitir, demitir, premiar, promover e punir empregados, observadas as
disposicoes legais pertinentes;

transferir empregados entre Unidades, podendo essa competéncia ser
delegada;

designar representantes do Banco da Amazonia para reunioes, comissdes ou
grupos;

designar um dos Diretores para seu substituto eventual;

supervisionar e coordenar a atuacao dos membros da Diretoria e dos
responsaveis pelas unidades que estiverem sob sua supervisao direta;
nomear e dispensar o titular da unidade de auditoria interna, apds aprovacao
do Conselho de Administracao e da Controladoria-Geral da Unido; e

praticar os demais atos que, por lei ou regulamento, lhe sejam atribuidos.

36. Compete a cada Diretor, na forma das atribuicoes e alcadas fixadas pelo

Conselho de Administracao e pela Diretoria, conduzir os negocios de sua area,
coordenando, dirigindo e participando da execucao das politicas desenvolvidas
pelo Banco, em cada campo especifico.
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Subsecao VI
Da segregacao de funcgdes

Art. 37. O Banco da Amazonia observara o principio de segregacdao de funcdes
dentre os o6rgdos de administracdo e nas unidades administrativas, devendo
observar as seguintes regras:

I. as wunidades responsaveis por funcées de controle (Contadoria,
Controladoria, Controles Internos) e Gestao de Risco ndao podem ficar sob
supervisao direta de Diretor responsavel por qualquer outra atividade
administrativa;

II. a unidade responsavel pela proposicao de diretrizes para a analise de risco
de crédito nao pode ficar sob supervisao direta de Diretor responsavel pelas
atividades de concessao de crédito ou de garantias; e

[ll. Diretor responsavel pela administracao de recursos proprios do Banco nado
pode administrar recursos de terceiros.

Subsecao VIl
Do funcionamento

Art. 38. A Diretoria reunir-se-a ordinariamente uma vez por semanha e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Presidente do Banco da
Amazonia, tomadas as deliberacdes por maioria de votos, cabendo ao Presidente
do Banco da Amazonia, além do voto pessoal, o voto de qualidade.
§ 1°. O quorum minimo de deliberacdao é formado pela maioria absoluta dos
membros, incluido o Presidente do Banco da Amazonia.
§ 2°. Uma vez tomada a decisdo, cabe aos membros da Diretoria a adocdo
das providéncias para sua implementacao.
§ 3°. A Diretoria sera assessorada por uma Secretaria Executiva, cabendo ao
Presidente do Banco da Amazoénia indicar o seu titular.

Secao IV
Do Comité de Auditoria

Art. 39. Contara o Banco, em sua estrutura organizacional, com um Comité de
Auditoria, subordinado ao Conselho de Administracao, com as atribuicdes e
encargos estabelecidos na legislacao e regulamentacao especificas. O Comité de
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Auditoria sera formado por trés membros titulares e mesmo numero de suplente,
com mandatos de trés anos cujos prazos de vigéncias ndo podem ser
coincidentes; e sua remuneracao a ser definida pelo Conselho de Administracao,
compativel com as suas atribuicdes, sera devida aos membros titulares e, no caso
do suplente, somente quando este estiver substituindo os titulares, conforme
registro em Ata.

§ 1°. Além dos impedimentos previstos no art. 10 deste Estatuto, o exercicio

do cargo no Comité de Auditoria dependera da observancia das condicdes

basicas e demais requisitos previstos na regulamentacao em vigor.

§ 2°. Os membros do Comité de Auditoria serdo nomeados e destituidos

pelo Conselho de Administracao.

§ 3° Constituem pré-requisitos para o exercicio de cargo no Comité de

Auditoria:

I.  ter reputacado ilibada:

II. ser residente no Pais;

[ll. atender aos demais requisitos estabelecidos na legislacado,
regulamentacdo e no Regimento Interno do Comité de Auditoria
aprovado pelo Conselho de Administracao.

§ 4°. Ocorrendo vacancia do cargo de membro titular do Comité de

Auditoria, o membro suplente, indicado pelo Conselho de Administracao,

assumira as suas funcdes, completando o mandato do substituido.

§ 5°. O Comité de Auditoria sera renovado parcialmente a cada ano, com

nomeacao de 1 (um) membro titular e T (um) membro suplente.

§ 6°. Excepcionalmente, com o Unico objetivo de implementar a sistematica

da alternancia de mandato prevista no caput e § 5° o Conselho de

Administracao podera:

l. nomear novos membros, titulares e suplentes, do Comité de Auditoria,
com mandatos distintos de 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés) anos, ou,
alternativamente,

. proceder a prorrogacao do mandato de 3 (trés) membros titulares e 1
(um) suplente, do Comité de Auditoria, observadas as normas expedidas
pelo Conselho Monetario Nacional e pelo Banco Central do Brasil sobre a
matéria, especificamente o § 5°, art. 12, da Resolucdao n°. 3.198/04, do
Conselho Monetario Nacional, devendo a prorrogacao de mandato ser
feita por um ano para um membro titular, por dois anos para outro
membro titular e para o membro suplente, e por trés anos para o
membro titular eleito em setembro de 2005.
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§7°. A participacao do membro suplente em reunido, em substituicao ao
membro titular, sera disciplinada por meio do Regimento Interno do
Comité de Auditoria.

Art. 40. Sao atribuicées do Comité de Auditoria:

VL.

VII.

VIIIL.

XI.

assessorar o Conselho de Administracdo no que concerne ao exercicio de
suas funcdes, conforme definidas no respectivo Regimento Interno;
estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as quais
devem ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo formalizadas por
escrito e colocadas a disposicdo dos acionistas;

recomendar a administracdo da Instituicdo a entidade a ser contratada para
prestacdao dos servicos de auditoria independente, bem como a substituicao
do prestador desses servicos, caso considere necessaria;

revisar, previamente a publicacdao, as demonstracdes contabeis semestrais,
inclusive notas explicativas, relatorios da administracao e parecer do auditor
independente;

avaliar a efetividade das auditorias independente e interna, inclusive quanto
a verificacao do cumprimento de dispositivos legais e normativos aplicaveis a
Instituicao, além de regulamentos e codigos internos;

avaliar o cumprimento, pela administracdao da Instituicao, das recomendacdes
feitas pelos auditores independentes ou internos;

estabelecer e divulgar procedimentos para recepcao e tratamento de
informacoes acerca do descumprimento de dispositivos legais e normativos
aplicaveis a Instituicdao, além de regulamentos e codigos internos, inclusive
com previsao de procedimentos especificos para protecdao do prestador e da
confidencialidade da informacao;

recomendar a Diretoria da Instituicio correcio ou aprimoramento de
politicas, praticas e procedimentos identificados no ambito de suas
atribuicoes;

reunir-se, no minimo trimestralmente, com a Diretoria da Instituicdo, com a
auditoria independente e com a auditoria interna para verificar o
cumprimento de suas recomendacbdes ou indagacodes, inclusive no que se
refere ao planejamento dos respectivos trabalhos de auditoria, formalizando,
em atas, os conteudos de tais encontros;

verificar, por ocasidao das reunidoes previstas no inciso IX, o cumprimento de
suas recomendacdes pela Diretoria da Instituicao;

reunir-se com o Conselho Fiscal e Conselho de Administracao, por
solicitacdo dos mesmos, para discutir acerca de politicas, praticas e
procedimentos identificados no ambito das suas respectivas competéncias; e
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XIl. outras atribuicoes determinadas pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Unico. O funcionamento do Comité de Auditoria sera regulado no

seu Regimento Interno, observado que:

l. participarao, sem direito a voto, das reunides do Comité de Auditoria
o titular da area de auditoria interna e os auditores independentes,
estes ultimos sempre que forem convocados;

Il. o Comité de Auditoria podera convidar para participar, sem direito a
voto, das reunides membros do Conselho Fiscal e da Diretoria ou
qguaisquer funcionarios do Banco.

CAPITULO VI
Da ouvidoria

Art. 41. O Banco dispora em sua Estrutura Organizacional de uma Ouvidoria, com
a atribuicdo de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos do consumidor, e de atuar como canal de
comunicacao entre a Instituicdo e os clientes e usuadrios de seus produtos e
servi¢os, inclusive na mediacao de conflitos.
§ 1°. A atuacdo da Ouvidoria sera pautada pela transparéncia, independéncia,
imparcialidade e isencao, sendo dotada de condicées adequadas para o seu
efetivo funcionamento.
§ 2°. A Ouvidoria tera assegurado o acesso as informagdes necessarias para
a sua atuacdo, podendo, para tanto, requisitar informacdées e documentos
para o exercicio de suas atividades, observada a legislacao relativa ao sigilo
bancario.
§ 3°. O servico prestado pela Ouvidoria aos clientes e usuarios dos produtos
e servicos do Banco sera gratuito e identificado por meio de numero de
protocolo de atendimento.

Art. 42. A funcao de Ouvidor sera desempenhada por empregado que compode o
quadro de pessoal préprio do Banco, mediante comissdo compativel com as
atribuicoes da Ouvidoria, que exercera mandato pelo prazo de um ano, renovavel
por iguais periodos, sendo designado e destituido, a qualquer tempo, pelo
Conselho de Administracao, por proposta da Diretoria Executiva.
Paragrafo unico. A funcao de Ouvidor devera ser de tempo integral e
dedicacdo exclusiva, nao podendo o empregado desempenhar outra
atividade na Instituicao.
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Art. 43. Sao atribuicdes da Ouvidoria:

VL.

VII.

receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal e adequado as

reclamacdes dos clientes e usuarios de produtos e servicos do Banco, que

nao forem solucionadas pelo atendimento habitual realizado por suas

agéncias e quaisquer outros pontos de atendimento;

prestar os esclarecimentos necessarios e dar ciéncia aos reclamantes acerca

do andamento de suas demandas e das providéncias adotadas;

informar aos reclamantes o prazo previsto para resposta final, o qual nao

podera ultrapassar trinta dias;

encaminhar resposta conclusiva para a demanda dos reclamantes até o prazo

informado no inciso lll;

propor ao Conselho de Administracao medidas corretivas ou de

aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das

reclamacdes recebidas;

elaborar e encaminhar a Auditoria Interna, ao Comité de Auditoria e ao

Conselho de Administracdo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo

e qualitativo acerca da atuacao da Ouvidoria, contendo as proposicoes de

que trata o inciso V.

o relatorio de que trata o inciso VI devera ser:

a) revisado pela auditoria externa, a qual devera manifestar-se acerca da
qualidade e adequacdo da estrutura, dos sistemas e dos procedimentos
da Ouvidoria; e

b) encaminhado ao Banco Central do Brasil, devidamente acompanhado da
manifestacdo da auditoria externa, de parecer da auditoria interna e
referendado pelo Comité de Auditoria até sessenta dias da data-base ou
da ocorréncia do fato relevante.

Subsecao |
Da vacancia, das substituicoes e das férias

Art. 44. As substituicoes eventuais do Ouvidor nao poderao exceder o prazo de
qguarenta dias, sem aprovacao do Conselho de Administracao.

Paragrafo Unico. Nos seus impedimentos, auséncias ocasionais e vacancia, o
Ouvidor sera substituido por outro empregado indicado pela Diretoria
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Executiva e aprovado pelo Conselho de Administracao, para completar o
mandato interrompido, no caso de vacancia.

CAPITULO VI
Do Conselho Fiscal

Art. 45. O Conselho Fiscal do Banco da Amazonia funciona de modo permanente,
integrado por quatro membros efetivos e igual numero de suplentes, a saber:

trés eleitos pela Unido, indicados pelo Ministro de Estado da Fazenda, sendo
um deles representante do Tesouro Nacional; e

um eleito pelos detentores de acdes ordinarias minoritarias, na forma da
legislacao vigente.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal tém mandato de um ano, podendo ser
reconduzidos.

§ 2° No caso de vaga, renuncia ou impedimento do membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara o respectivo suplente, que
completara o mandato do substituido.

§ 3° A auséncia eventual de membro efetivo sera suprida, sempre que
possivel, pelo respectivo suplente, mediante convocacdo pelo Presidente.

§ 4°. O Conselho Fiscal solicitara ao Banco da AmazoOnia, sempre que
necessario, a designacao de pessoal qualificado para secretaria-lo e prestar-
Ilhe apoio técnico.

§ 5° Além dos casos de morte, renuncia, destituicao e outros previstos em
lei, dar-se-a a vacancia do cargo quando o membro do Conselho deixar de
comparecer, sem justificativa por escrito, a trés reunides ordinarias
consecutivas ou a quatro reunioes ordinarias alternadas.

§ 6°. A remuneracdo dos conselheiros fiscais sera fixada pela assembléia que
os eleger.

§ 7°. Além das pessoas a que se refere o art. 10 deste Estatuto, ndao podem
ser eleitos para o Conselho Fiscal membros dos 6rgdos de administracdo e
empregados do Banco da Amazonia e o cOnjuge ou parente até terceiro grau
de administrador do Banco da Amazoénia.

Art. 46. Ao Conselho Fiscal, sem exclusao de outros casos previstos em lei,

compete:

fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;
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VI.

VIL.

VIIIL.

XI.
XII.

Art.

opinar sobre o relatério anual da administracao, fazendo constar do seu
parecer as informacdes complementares que julgar necessarias ou uteis a
deliberacdo da assembléia geral de acionistas;

opinar sobre propostas dos 6rgdaos de administracdo, a serem submetidas a
assembléia geral de acionistas, relativas a modificacdo do capital social, aos
planos de investimentos ou orcamentos de capital e distribuiciao de
dividendos;

denunciar aos oOrgdaos de administracdo e, se estes ndao tomarem as
providéncias necessarias para a protecao dos interesses do Banco da
Amazonia, a Assembléia Geral de acionistas, os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, e sugerir providéncias Uteis ao Banco da Amazonia;

convocar Assembléia Geral Ordinaria de acionistas, se os o6rgaos da
administracao retardarem mais de um més essa convocacdo, e
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo
na agenda das assembléias as matérias que considerarem necessarias;
analisar, mensalmente, por ocasido das reunides ordindrias, o balancete e
demais demonstracoes financeiras elaboradas periodicamente pelo Banco da
Amazonia;

examinar as demonstracdes financeiras do exercicio social e sobre elas
opinar;

assistir as reunides do Conselho de Administracao ou da Diretoria em que se
deliberar sobre assuntos em que deva opinar;

fornecer ao acionista, ou grupo de acionistas que representem, no minimo,
cinco por cento do capital social, sempre que solicitadas, informacdes sobre
matérias de sua competéncia;

apreciar os relatorios semestrais do Sistema de Controles Internos;

elaborar e aprovar o seu regimento interno; e

exercer as demais atribuicbes atinentes ao seu poder de fiscalizacao,
consoante a legislacdo vigente.

47. Observadas as disposicoes deste Estatuto, o Conselho Fiscal, por voto

favoravel de, no minimo, trés de seus membros, elegera o seu Presidente e
aprovara o seu regimento interno.

Art.

48. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por meés e,

extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente e deliberara por

maioria absoluta de votos.
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Art. 49. O Conselho Fiscal far-se-a representar, por intermédio de pelo menos um
de seus membros, as reunides da Assembléia Geral de acionistas e respondera
aos pedidos de informacao formulados pelos acionistas.

Art. 50. Os membros do Conselho Fiscal acionistas do Banco da Amazonia devem
observar, também, os deveres previstos no art. 13 deste Estatuto.

CAPITULO VIiI
Das operacdes de crédito

Art. 51. O deferimento de operacdes pelo Banco da Amazodnia é subordinado as
normas especificas aprovadas pela Diretoria.

Art. 52. O Banco da Amazobnia podera colaborar com outras instituicdes
congéneres na execucdo de programas de assisténcia financeira por meio da
concessao de créditos a mutuarios selecionados ou de contratos de repasse a
instituicbes financeiras publicas e privadas, inclusive cooperativas e outras
associacoes de produtores.

Art. 53. As decisOes relativas as operacoes de crédito serao sempre tomadas em
regime de decisdo colegiada, conforme estabelecido no Regime de Alcadas.
Art. 54. Aos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, da Diretoria e do
Comité de Auditoria é vedado intervir no estudo, deferimento, controle ou
liquidacao de qualquer operacao em que, direta ou indiretamente, sejam
interessadas sociedades da qual detenham o controle ou parcela superior a dez
por cento do capital social.
Paragrafo Unico. A vedacdo deste artigo subsiste em se tratando de
sociedade na qual tenham ocupado cargo de gestio em periodo
imediatamente anterior a investidura no Banco.

Art. 55. O Banco da Amazonia contratara, a cada dois anos, empresa de auditoria,
para avaliar o processo de gestdo de crédito e de analise de mercado e o processo
de deferimento de operacdes da Instituicido, submetendo os resultados do
trabalho a apreciacdo da Diretoria e dos Conselhos de Administracao e Fiscal.

CAPITULO IX
Do regime de pessoal
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Art. 56. Os empregados do Banco da Amazobnia sdao admitidos, obrigatoriamente,

mediante aprovacdao em concurso publico, de provas ou de provas e titulos, sob o

regime juridico da Consolidacao das Leis do Trabalho e legislacdo complementar.
Paragrafo Unico. Em casos de caracterizada necessidade do servico, é
permitida, por prazo determinado, a requisicao de servidores da ativa ou a
contratacdo de aposentados, de instituicoes financeiras federais, que tenham
nivel superior e ocupem ou tenham ocupado no seu 6rgdao de origem
funcdo/cargo equivalente, para o exercicio de funcdes comissionadas
executivas ou gerenciais de primeiro nivel do Banco da Amazo6nia, constantes
do Plano de Cargos e Salarios, limitadas as requisicdes e contratacdes a vinte
por cento do total das referidas funcdes, observando-se a legislacio em
vigor e o que dispuser a respeito o Manual de Normas-Pessoal (MN-
PESSOAL).

Art. 57. O Banco da AmazoOnia prestara assisténcia aos seus empregados, na
forma em que for determinada pela Diretoria, observada a legislacdo especifica
em vigor.

CAPITULO X
Do exercicio social, das demonstracdes financeiras, dos lucros e das reservas

Art. 58. O exercicio social do Banco da Amazonia corresponde ao ano civil.
Paragrafo Unico. Nos dias 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano serido
levantados os balancos gerais, com parecer de auditores independentes, e
observadas as prescricoes legais e contabeis, regulamentadas pelo Banco
Central do Brasil.

Art. 59. Observada a legislacdo vigente e de acordo com deliberacdao do Conselho
de Administracdao, a Diretoria podera autorizar o pagamento ou crédito aos
acionistas de juros, a titulo de remuneracao do capital proprio, bem como a
imputacdo do seu valor a remuneracao de que trata o inciso Il do art. 56 deste
Estatuto.
Paragrafo Unico. A Diretoria cabera fixar o valor e a data do pagamento ou
crédito de cada parcela dos juros, autorizado na forma do caput deste artigo.
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Art. 60. Do resultado apurado no exercicio, apés a absorcao de eventuais

prejuizos acumulados e deduzida a provisao para imposto de renda, o Conselho

de Administracao propora a Assembléia Geral de acionistas a seguinte destinacao:

l. cinco por cento para a constituicao da Reserva Legal, até que alcance vinte
por cento do Capital Social;

[I. vinte e cinco por cento, no minimo, do lucro liquido ajustado, apurado em
cada exercicio social, para pagamento de remuneracdao aos acionistas; e

lll. oitenta por cento, no minimo, do saldo que remanescer, para a constituicao
da Reserva Estatutaria, até que alcance dez por cento do total de recursos
aplicados do Fundo Constitucional de Financiamento do Norte-FNO, limitado
ao que determina o art. 199 da Lei n°® 6.404, de 1976. A reserva destinar-se-
a a reforco patrimonial para gerir referido Fundo.
§ 1°. Do lucro apurado no primeiro semestre de cada exercicio, o Banco da
Amazonia podera, mediante deliberacdo do Conselho de Administracdo,
antecipar valores a seus acionistas, a titulo de dividendos ou juros sobre o
capital proprio, sobre os quais incidirdo encargos financeiros nos termos da
legislacdo vigente, desde a data do efetivo pagamento até o encerramento do
respectivo exercicio social.
§ 2° A remuneracdo aos acionistas, composta de dividendos e/ou juros
sobre o capital proprio, sera paga, salvo deliberacio em contrario da
Assembléia Geral de acionistas, no prazo de sessenta dias da data em que
for declarada e, em qualquer caso, dentro do exercicio social.
§ 3°. Os valores dos dividendos e dos juros, a titulo de remuneracdo sobre o
capital proéprio, devidos ao Tesouro Nacional e aos demais acionistas,
sofrerao incidéncia de encargos financeiros, nos termos da legislacdo
vigente, a partir do encerramento do exercicio social até a data do efetivo
recolhimento ou pagamento, sem prejuizo da incidéncia de juros moratorios
quando esse recolhimento ndo se verificar na data fixada em lei ou
assembléia de acionistas.
§ 4°. O prejuizo do exercicio eventualmente apurado sera absorvido pelos
lucros acumulados, pelas reservas de lucros e pela reserva legal, em
observancia ao art. 189 da Lei n°® 6.404, de 1976.

Art. 61. Do resultado podera ser deduzida a participacao dos empregados e
dirigentes mediante proposicao do Conselho de Administracao a Assembléia Geral
de acionistas nas bases e condicOes autorizadas pela legislacao vigente.
§ 1° A participacao dos empregados obedecera as bases e condicoes
autorizadas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.
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§ 2° A nparticipacdao total dos dirigentes ndo podera ultrapassar a
remuneracao anual dos administradores nem um décimo dos lucros,
prevalecendo o limite que for menor, obedecidas as orientacdes do
Ministério supervisor.

§ 3° O saldo remanescente sera colocado a disposicao da Assembléia Geral
de acionistas, acompanhado de plano de aplicacdao elaborado pela Diretoria e
aprovado pelo Conselho de Administracao.

Art. 62. Os dividendos nao reclamados durante trés anos sdao considerados
prescritos em beneficio do Banco da Amazonia.

Art. 63. O Banco da Amazonia podera destinar recursos para a constituicao de

fundos especificos, observados os limites de verbas fixados pela Assembléia Geral

de acionistas e a regulamentacdo aprovada pela Diretoria, tendo em vista apoiar o

desenvolvimento das iniciativas a seguir indicadas, mantidas pelo Banco da

Amazonia ou por outras instituicoes legalmente constituidas, desde que

apresentem relevancia para o desenvolvimento sécio-econdmico da Regidao

Amazonica:

I. promocdao de pesquisa de natureza cientifica, tecnoldégica, econdmica ou
social;

[I. assisténcia técnica e gerencial aos produtores rurais, a pequena e média
empresa industrial e artesanal e as cooperativas de produtores;

[ll. promocao de exportacoes e investimentos;

IV. promocao de estudos e projetos; e

V. atividades de capacitacao de pessoal, nos campos do desenvolvimento
econdmico e da formacao gerencial.

CAPITULO XI
Das relacdes com o mercado

Art. 64. O Banco da Amazonia:

I. realizara, pelo menos uma vez por ano, reunido publica com analistas de
mercado, investidores e outros interessados, para divulgar informacoes
guanto a sua respectiva situacdo econdmico-financeira, projetos e
perspectivas,;
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enviara a bolsa de valores, além de outros documentos a que esteja obrigado

por forca de lei:

a) calendario anual de eventos corporativos; e

b) programas de opcdes de aquisicio de acdoes ou de outros titulos de
emissdo do Banco da Amazobnia, destinados aos seus funciondrios e
administradores, se houver;

disponibilizara, em sua pagina na Internet, além de outras, as informacoes:

a) sobre demonstracoes financeiras trimestrais, semestrais e anuais e,
facultativamente, balancos intermediarios em qualquer data, inclusive para
pagamento de dividendos, observadas as prescricoes legais;

b) divulgadas na reuniao publica referida no inciso | deste artigo; e

c) prestadas a bolsa de valores na forma do inciso Il deste artigo;

IV. adotara medidas com vistas a dispersdo acionaria na distribuicio de novas
acoes, tais como:
a) garantia de acesso a todos os investidores interessados; ou
b) distribuicdo, a pessoas fisicas ou investidores ndo institucionais, de no
minimo dez por cento das acdes emitidas.
CAPITULO XII

Das disposicdes especiais

Art.65. O Banco da Amazonia assegurarda aos integrantes e ex-integrantes da

Diretoria Executiva e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, a defesa em
processos judiciais e administrativos contra eles instaurados pela pratica de atos
no exercicio de cargo ou funcdo, desde que nao haja incompatibilidade com os
interesses da Instituicao.

§ 1°. O beneficio previsto no caput deste artigo, aplica-se, no que couber, e
a critério do Conselho de Administracdo, aos ocupantes e ex-ocupantes dos
demais orgados de chefia, assessoramento, controle e fiscalizacao previstos
neste Estatuto, regularmente investidos de competéncia por delegacao dos
administradores.

§ 2°. A forma do beneficio mencionado no caput sera definida pelo Conselho
de Administracao, ouvida a area juridica do Banco.

§ 3° O Banco da Amazobnia podera manter, na forma e extensao definida
pelo Conselho de Administracdo, observado, no que couber, o disposto no
caput deste artigo, contrato de seguro permanente em favor das pessoas
mencionadas no caput e no § 1°, para resguarda-las da responsabilidade por
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atos ou fatos pelos quais eventualmente possam vir a ser demandados
judicial ou administrativamente.

§ 4°. Se alguma das pessoas mencionados no caput e no §1°, for condenada,
com decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violacdo da
lei ou do estatuto ou decorrente de ato doloso, esta devera ressarcir o Banco
de todos os custos e despesas decorrentes da defesa, nao obstante o dever o
Banco buscar em juizo as parcelas que |lhe forem de direito.

CAPITULO XIII
Das disposicdes gerais

Art. 66. A partir da investidura no cargo respectivo, os membros da Diretoria

residirdo, obrigatoriamente, na cidade onde o Banco da Amazonia tiver sua sede,

sob pena de perda de mandato.
Paragrafo Unico. Quando a escolha recair em pessoas que, necessariamente,
houverem de transferir residéncia para atender ao disposto neste artigo,
cada uma delas recebera ajuda de custo equivalente a dois meses de
remuneracao, tanto no inicio quanto no término da gestao, além de fazer jus
ao custeio das despesas de locomocdo e auxilio-moradia, nos termos da
legislacdo vigente.

Art. 67. A Regido Amazodnica mencionada neste Estatuto é a area ecoldgica
definida no art. 2° da Lei n° 5.173, de 27 de outubro de 1966, e art. 45 da Lei
complementar n° 31, de 11 de outubro de 1977, com as modificacoes resultantes
dos art. 13 e 14 das Disposicoes Constitucionais Transitorias, de 5 de outubro de
1988.
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